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Regulamento do concurso para o cargo de

Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos

1- Objeto

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a
eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Dr. José Leite de Vasconcelos, em Tarouca.

2- Procedimento Concursal
1. O diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a
ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do ponto 3.

3 — Abertura do concurso

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, artigos 222, 22°A e 222B, abre-se o concurso para provimento
do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Dr. José Leite de Vasconcelos, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdao do Aviso de Abertura no Diario da
Republica.

1- O procedimento concursal é publicitado dos seguintes modos:
a) Em local apropriado das instalagGes da escola sede do Agrupamento, no &trio de
entrada;
b) Na pagina eletrdnica do agrupamento;
c) Na pagina eletrdnica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar;
d) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;
e) Num jornal didrio de expansao nacional.

2- 0O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes no Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril alterados pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a) ldentificacdo do agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento;

b) Requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) Métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura;

d) Prazo e forma de apresentacdo de candidatura.

AEDJLYV - Tarouca (Cédigo 151944)

;'Esm N &' N .’/’ PORTUGAL UNIAD EUROPEIA Sede: Escola Bdsica e Secunddria Dr. José Leite de Vasconcelos
st | Sl 0 S n % Telef. 254678555 & Fax 254 679599
— \. d Fundo Sacial Eurapeu E e-mail - gestao@aetarouca.pt o secretaria@aetarouca.pt



mailto:aedjlv.tarouca@gmail.com
mailto:gestao@aetarouca.pt

Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos - Tarouca 2

4 — Opositores ao concurso

Podem ser opositores a este procedimento concursal candidatos que rednam as condi¢Ges
estabelecidas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril alteradas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, considerando-se como qualificados para o exercicio de func¢des de
administracdo e gestao.

5 — Formalizagao das candidaturas

5.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Dr. José Leite de Vasconcelos, em modelo
préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento (http://aetarouca.pt/) e nos

Servicos Administrativos da escola sede.

5.2. O requerimento previsto no numero anterior é obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados e devidamente
comprovados relativos a identificacao civil, fiscal e profissional (categoria, vinculo e tempo
de servico), a formacdo académica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de
gestdo e administracdo escolar, bem como outras informag¢des consideradas relevantes para
o desempenho das funcdes de diretor;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento, exposto no nimero maximo de vinte
paginas em formato A4, letra tipo “Arial” 11, espaco 1,5 entre linhas e margens de tamanho
“normal”, no qual define a missdo, metas e grandes linhas de orientacdo da acdo e
explicitacdo do plano estratégico, onde sejam identificados problemas, definidos objetivos e
estratégias e estabelecida a programacao das atividades que o candidato se propde realizar
no mandato;

c) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e
o tempo de servico do candidato;

5.3. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito;

5.4. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excec3o
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Dr. José Leite de Vasconcelos.

5.5. Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de elementos constantes no
ponto n.2 5.2 do presente regulamento, serd o candidato notificado telefonicamente e/ou
por correio eletrdnico, para os suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de
notificacdo, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos e entregue presencialmente nos
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respetivos servicos administrativos, cujos endereco e horario se encontram indicados no
numero 5.6 deste regulamento.

5.6. Todos os elementos devem ser entregues em envelope fechado, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, podendo ser
entregues pessoalmente nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento, das
8.00 horas as 17.30 horas, ou remetidos por correio registado com aviso de rece¢do para o
Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, 3610-
134 Tarouca, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
(data de expedicdao dos correios), contendo a seguinte inscri¢gdo: «Procedimento concursal
prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de
Vasconcelos — Nome do candidato».

6 — Elementos de avaliagdao das candidaturas
As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das
funcdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervencdao no Agrupamento, visando, designadamente,
verificar se a sua fundamentacdo é adequada a realidade do Agrupamento, apreciar a sua
relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo
propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

c¢) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofundamento de aspetos
relativos as alineas a) e b) deste numero, visa apreciar as motiva¢des da candidatura e avaliar
a adequacao das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

7 — Processo de avaliagao das candidaturas

7.1. As candidaturas sdo analisadas por uma Comissdo designada para o efeito pelo Conselho
Geral, constituida por sete dos seus membros.

7.2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificacdo dos
requisitos de admissdao ao concurso. Serdao excluidos os candidatos que nao tenham
cumprido ou que nao respondam as solicitacdes complementares consideradas necessarias
pela comissao, no prazo de 2 dias uUteis.

7.3. Sobre o resultado do procedimento concursal, serd elaborada e afixada a lista dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, nos locais apropriados do
Agrupamento, incluindo a respetiva pagina eletrdnica, no prazo maximo de 10 dias Uteis
apos a data limite de apresentacdo de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de
notificacdo dos candidatos.
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7.4. Qualquer reclamacdo deve ser apresentada ao presidente do Conselho Geral no prazo
de 2 dias uteis a contar da data da afixacdo e divulgacdo das referidas listas em local préprio
e na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, de acordo
com o disposto no art.2 1622 do Cédigo do Procedimento Administrativo, situacdo a decidir
por aquele drgdo no prazo de 5 dias Uteis.

8 — Avaliagao das candidaturas

8.1. A Comissdo procede a apreciacdo de cada candidatura admitida, no prazo maximo de 10
dias Uteis, com base em:

a) Andlise do curriculum vitae de cada candidato, onde se valoriza:
i) Formacdo: graus académicos e formacgdo complementar;

ii) Experiéncia: principais fun¢des desempenhadas; principais atividades de
projeto, de organizacdo ou de desenvolvimento em que colaborou;

b) Anadlise do projeto de intervencdo na escola de acordo com os seguintes
parametros:

i) Conhecimento da realidade da Escola a qual se candidata como diretor;

ii) Conhecimento da realidade educativa e das problemdticas que lhe sdo
inerentes;

iii) Pertinéncia das estratégias de intervenc¢do apresentadas e adequacdo dos
procedimentos para a sua concretizagao;

iv) Conhecimento de gestdo administrativa e financeira, tendo em vista a
gualidade.

8.2. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao procederd a
uma entrevista individual aos candidatos no prazo maximo de oito dias Uteis, de acordo com
0s seguintes parametros:

i) Interesses e motivacoes profissionais;

ii) Capacidade de explicacdo e de aprofundamento das informacdes transmitidas no
Projeto de Intervencdo;

iii) Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;

iv) Conhecimento da natureza das funcbGes a exercer e das condicionantes da
intervencao;

v) Capacidade de direcdo e lideranca.
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8.3. Apds a realizacdo das entrevistas individuais, a Comissdao elabora um relatério
fundamentado do resultado da apreciacdo dos candidatos que serd apresentado ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou ndo a sua
eleicao.

8.4. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissao
ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

8.5. A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos reine condi¢cdes para ser
eleito.

9 — Discussao e aprecia¢ao do relatério de avaliagcao

O Conselho Geral, apds a entrega do relatério por parte da Comissao, realiza a sua discussao
e apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar uma audicdo dos candidatos
admitidos nos termos do art.2 22.2 -B, n.2 9, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
desde que aprovada por maioria dos seus membros presentes ou a requerimento de pelo
menos um terco dos seus membros em efetividade de fungbes, devendo a respetiva
convocatdria ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis.

10 - Eleigcao do diretor e homologacgao

10.1. Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleigdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtiver
a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral.

10.2. Os candidatos constardao de boletim de voto ordenados nominalmente por ordem
alfabética do seu ultimo apelido.

10.3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral redne novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio ao qual sdo admitidos,
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo
e sendo considerado eleito aquele que tiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

10.4. O resultado da eleicdo do Conselho Geral é comunicado para homologacdo ao Diretor-
Geral da Administracdo Escolar.

10.5. O resultado da eleicao é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao
pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

11- Tomada de posse

O candidato eleito para o cargo de diretor toma posse nos trinta dias subsequentes a
homologacdo da decisdo pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.
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12-Alteragao de prazos

A comissdo constituida nos termos do ponto 4 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho, pode solicitar ao Conselho Geral a alteragdo dos prazos referidos neste
Regulamento, caso o nimero de candidatos o justifique.

13 - Disposigoes finais

1. A legislagdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e o Cddigo de Procedimento
Administrativo.

2. Situacbes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos numeros
anteriores.

Regulamento aprovado em reunidao do Conselho Geral de 21 de margo de 2017.

O Presidente do Conselho Geral

Luis Manuel dos Anjos Reis
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